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इलके्ट्राजिकी और सचूिा प्रौद्योजगकी मतं्रालय 

(मािकीकरण, परीक्षण तथा गणुवत्ता प्रमाणि जिदेिालय) 

अजधसचूिा 

िई ददल्ली, 5 अक्ट् तूबर, 2020 

 सा.का.जि. 660(अ).—संजवधाि के अिुच्छेद 309 के परंतकु द्वारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करते हुए  और 

मािकीकरण, परीक्षण और गुणवत्ता प्रमाणि जिदेिालय (समहू "ग" पदों) भती जियम, 2001 को, उि बातों  के जसवाय 

अजधक्ांत करत ेहुए जिन्होंिे ऐसे अजधक्मण से पूवव दकया गया ह ैया करिे का लोप दकया गया ह ै । इलेक्ट्राजिकी और 

सूचिा प्रौद्योजगकी मंत्रालय, मािकीकरण परीक्षण और गुणवत्ता प्रमाणि जिदेिालय, इलेक्ट्रॉजिकी और सूचिा प्रौद्योजगकी 

मंत्रालय में समूह `ग' के पदों की भती की पद्धजत का जवजियमि करि ेके जलए जिज्न्लजखत  जवजध को जवजियजमत करि ेके 

जलए जिम्नजलजखत जियम बिात ेहैं अथावत ्:- 

1. सजंक्षप्त िाम और प्रार्भ: (1) इि जियमों का संजक्षप्त िाम मािकीकरण, परीक्षण और गणुवत्ता प्रमाणि जिदेिालय, 

इलेक्ट्रॉजिक्ट्स और सूचिा प्रौद्योजगकी मंत्रालय (समूह ' ग' पद), भती जियम, 2020  ह।ै 

(2) वे रािपत्र में  उिके प्रकािि की तारीख को प्रवृत होंगें । 

2. पद सखं्या, वगीकरण और वतेि मटै्ररक्ट्स में स्ट्तर - उि पदों की संख्या,उिका वगीकरण और उिका वेति मैट्ररक्ट्स में 

स्ट्तर वे होंग ेिो इि जियमों से उपाबद्ध अिुसूची के स्ट्त्भ (2) से स्ट्त्भ (4) में जवजिर्दवष्ट ह ै
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3. भती की पद्धजत, आय ुसीमा , अहवतायें आदद  - भती की  पद्धजत,आय ुसीमा, अहवतायें और उससे स्बंजधत अन्य बातें वे 

होंगी िो उि अिुसूची के स्ट्त्भ (5) से स्ट्त्भ (13) में जवजिर्दवष्ट हैं  

4.जिरवहता - वह व्यजि -  

क) जिसिे  ऐसे व्यजि से जिसका पजत या जिसकी पत् िी िीजवत ह,ै जववाह दकया ह ै; या जववाह की संजवदा की  ह ैया  

ख) जिसिे अपि ेपजत या अपिी पत् िी के िीजवत रहते हुए दकसी व्यजि से जववाह दकया ह,ै या जववाह की संजवदा की  ह ै 

 उि पद पर जियुजि का पात्र िहीं होगा परंत ुयदद कें द्र सरकार का यह समाधाि हो िाता ह ैदक ऐसा  जववाह उस व्यजि 

और जववाह के अन्य पक्षकार को लागू स्ट्वीय जवजध के अधीि अिुज्ञेय ह ैऔर ऐसा करिे के जलए अन्य आधार हैं तो वह 

दकसी व्यजि को इस जियम के प्रवतवि से छूट दे सकें गी  ।  

5. जिजथल करि ेकी िजि - िहां कें द्र सरकार की यह राय ह ैदक ऐसा करिा आव‍यक या समीचीि ह,ै वहा वह उसके 

जलए िो कारण ह,ै उन्हें लेखबंध करके इि जियमों के दकसी उपबंध को दकसी वगव या प्रवगव के व् यजियों की बाबत, आदिे 

द्वारा जिजथल कर सकेगी। 

6.व्यावजृत -इि जियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आय-ुसीमा में छूट और अन्य ट्ररयायतों पर प्रभाव िहीं डालगेी, 

जििका केन् द्रीय सरकार द्वारा इस स् बंध में समय-समय पर जारी दकय े गय े आदेिो के अिुसार अिुसूजचत िाजतयों, 

अिुसूजचत िि िाजतयों , अन्य जपछडे वगो, भूतपूवव सैजिको और अन्य जविेष प्रवगव के व् यजियों के जलय ेउपबंध करिा 

अपेजक्षत ह ै। 

अिसुचूी 

 

पद का िाम  

 

पदों की संख्या  वगीकरण  वेति मैट्ररक्ट्स में 

स्ट्तर 

 

चयि/ 

अचयि   

 

सीधी भती दकये 

िािे वाल े व्यजियों  

के जलए आयु सीमा  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. स्ट्टाफ  कार  

ड्राईवर (श्रेणी1)  

 

 

05 (2020) 

*कायव भार के 

आधार पर 

पट्ररवतवि दकया 

िा सकता ह।ै  

 साधारण कें द्रीय सेवा, 

समूह ‘ग’ अरािपजत्रत 

अिुसजचवीय  

 

वेति मैट्ररक्ट्स में 

स्ट्तर-5  

(29200-

92,300/-रु.) 

अचयि 

 

 

लाग ूिहीं होता  

 

 

 

सीधी भती  दकये िािे वाल े

व्यजियों के जलए अपेजक्षत 

िैजक्षक व अन्य अहवतायें  

सीधी भती दकये िािे वाले 

व्यजियों  के जलए जवजहत  

आय ु और िैक्षजणक अहवताएं 

प्रोन्नजत व्यजियों की दिा में  

लाग ूहोगी। 

पट्ररवीक्षा अवजध यदद कोई 

हो 

 

भती की पद्धजत होगी या 

प्रोन्नजत द्वारा या प्रजतजियुजि 

या आमलेि द्वारा तथा 

जवजभन्न पद्धजतयों द्वारा भरी 

िािे वाली ट्ररजियों की 

प्रजतितता    

(7) (8) (9) (10) 

लाग ूिहीं होता लाग ूिहीं होता लाग ूिहीं  होता प्रोन्नजत  द्वारा 
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प्रोन्नजत / प्रजतजियुजि /आमलेि 

की दिा में वें श्रेजणयां जििसे 

प्रोन्नजत/प्रजतजियुजि या 

आमेलि दकया िाएगा ।  

यदद  जवभागीय प्रोन्नजत  सजमजत ह,ै तो उसकी संरचिा । भती करि े में दकि 

पट्ररजस्ट्थजतयो में   संल लोक 

सेवा आयोग से परामिव दकया  

िायेगा । 

(11) (12) (13) 

प्रोन्नजत  : 

 वेति मैट्ररक्ट्स के स्ट्तर 4  

(25500-81100/-रु.) में ऐसे  

स्ट्टाफ कार ड्राईवर (श्रेणी 2) 

जिन्होंिे उस श्रेणी में छ्ह वषव 

की जियजमत सेवा की हो  

या 

स्ट्टाफ कार ड्राइवर श्रणेी II 

और स्ट्टाफ कार ड्राइवर 

साधारण ग्रडे में 15 साल की 

संयुि सेवा के साथ; और 

सरकार द्वारा जवजिर्दवष्ट 

व्यवसाय   परीक्षा उत्तीणव की 

ह।ै 

ट्रटप्पण: िहााँ ऐसे कजिष्ठ 

व्यजियों के स्बंध में, जिन्होंिे 

अपिी अहवक या पात्रता सेवा 

पूरी कर ली ह,ै प्रोन्नजत के जलय े

जवचार दकया िा रहा हो, वहााँ 

उिके ज्येष्ठ व्यजियों के स्बंध 

में भी जवचार दकया िाएगा 

परंत ु यह तब िब दक उसके 

द्वारा की गई ऐसी अपेजक्षत 

अहवक या पात्रता सेवा, के आध े

से अजधक से या दो वषव से, 

इिमें से िो भी कम हो, कम ि 

हो और उन्होंिे अपि े ऐसे 

कजिष्ठ व्यजियों सजहत, 

जिन्होंिे ऐसी अहवक या पात्रता 

सेवा पहले ही परूी कर ली ह,ै 

अगली उच्चतर श्रणेी में प्रोन्नजत 

के जलए अपिी पट्ररवीक्षा की 

अवजध सफलतापूववक परूी कर 

ली हो। 

समहू ‘ ग’ जवभागीय प्रोन्नजत  सजमजत (प्रोन्नजत  पर 

जवचार करि े के जलय)ेर्िवसमें जिम्नजलजखत सज्मजलत 

होंग े 

1. वैज्ञाजिक ई, मापगुप्र जिदिेालय, इलेक्ट्राजिकी और 

सूचिा प्रौद्योजगकी मंत्रालय                         -अध्यक्ष  

2. संयुि जिदेिक/ उपजिदिेक मापगुप्र जिदिेालय, 

इलेक्ट्राजिकी और सूचिा प्रौद्योजगकी मंत्रालय  -सदस्ट्य  

3. इलेक्ट्राजिकी और सूचिा प्रौद्योजगकी मंत्रालय , 

मािकीकरण परीक्षण और  गुणवत्ता प्रमाणि जिदेिालय 

से जभन्न  दकसी मंत्रालय या जवभाग से एक अवर सजचव 

या उपजिदेिक                                       -सदस्ट्य। 

 

 

लाग ूिहीं  होता  
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2 ज्येष्ठ  

सजचवालय 

सहायक  

 

27 (2020) 

कायवभार के  

आधार पर  

पट्ररवतवि 

दकया िा 

सकता ह ै। 

साधारण कें द्रीय सेवा 

समूह ‘ग’ अरािपजत्रत, 

अिुसजचवीय  

 

वेति मैट्ररक्ट्स में (रु. 

25500-81100रु.) 

स्ट्तर 4  

 

 

अचयि  18 से 27 वषव की आय ुके 

बीच कें द्रीय सरकार द्वारा 

समय-समय पर िारी 

दकए गए  अिदुेिों  या 

आदेिों के अिुसार, 

सरकारी सेवको के जलय े

40 वषव तक जिजथल की 

िा सकती ह)ै 

ट्रटप्पण :- आय-ुसीमा 

अवधाट्ररत करिे के जलय े

जिणावयक तारीख भारत 

में अभ्यर्थवयों से आवेदि 

प्राप्त करि ेके जलय ेजियत 

की गई अंजतम तारीख 

होगी । (ि दक वह अंजतम 

तारीख िो असम ) 

मेलालय, अरुणाचल 

प्रदेि, जमिोरम, मजणपुर, 

िागालैंड, जत्रपुरा, 

जसदिम, ि्मू का‍मीर 

राज्य के लद्दाख खंड, 

जहमाचल के लाहौल और 

स्ट्पीजत जिले तथा च्बा 

जिले के पांगी उपखंड  

अंडमाि और जिकोबार 

द्वीप समूह या लक्षद्वीप के 

अभ्यर्थवयों के जलय े

जवजहत की गई है ाँ ।. 

 

 

(7) (8) (9) (10) 

(i) दकसी मान्यता प्राप्त 

जवश्वजवद्यालय से स्नातक 

(ii) क्प्यूटर पर अगं्रेिी में प्रजत 

जमिट 35 िब्दों की  गजत या हहदंी 

में 30 िब्द प्रजत जमिट की गजत। 

ट्रटप्पण 1: भती के समय अगं्रेिी या 

हहदंी या दोिों का ज्ञाि आव‍यक 

ह।ै भती के समय अभ्यर्थवयों  को 

अंग्रेिी या हहदंी का जवकल्प ददया 

िाता ह।ै यदद भती के समय दकसी 

अभ्यथी को हहदंी का ज्ञाि िहीं ह,ै 

तो उसे अपिी पट्ररवीक्षा अवजध के 

लाग ूिहीं होता  दो वषव (सीधी भती के 

अजतट्ररि ) 
(i) प्रोिजत द्वारा पचास 

प्रजतित। 

(ii) सीधी भती द्वारा पचास 

प्रजतित। 

(iii) सिस्त्र बल के कार्मवको के 

जलए पुंर्िवयोिि  

 र की प्रजतजियुजि यारोिगा :

आमेलि द्वारा (i) और (ii) के 

असफलता के अजतट्ररि  
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दौराि अर्िवत करिा आव‍यक ह।ै 

ट्रटप्पण 2: अहवताएं अन्यथा सुअर्हवत 

अभ्यर्थवओ की द्िा में कें द्रीय 

सरकार के जववेकािुसार जिजथल की 

िा सकती ह ै।  

ट्रटप्पण 3: अिुभव स्बंधी अहवता 

कें द्रीय सरकार के जववेकािुसार 

अिुसूजचत िाजतयों और अिुसूजचत 

िििाजतयों के अभ्यर्थवयों की दिा 

में तब जिजथल की िा सकती ह ै 

िब चयि के दकसी प्रक्म पर कें द्रीय 

सरकार की यह राय ह ै दक उिके 

जलये आरजक्षत ट्ररजियों को भरिे के 

जलये अपेजक्षत अिुभव रखिे वाले 

उि समुदायो के अभ्यर्थवयों के 

पयावप्त संख्या में उपलब् ध होि े की 

स्भविा िहीं ह ै। 

 

 

 

 

(11) (12) (13) 

प्रोन्नजत  

वेति मैट्ररक्ट्स के स्ट्तर (19900-

--63200/-रु.) में ऐसे कजिष्ठ 

सजचवालय सहायक और हहाँदी 

टंकक जिन्होंि े  आठ वषव की 

जियजमत सेवा की हो । 

ट्रटप्पण: िहााँ ऐसे कजिष्ठ 

व्यजियों के स्बंध में, जिन्होंिे 

अपिी अहवक या पात्रता सेवा 

पूरी कर ली ह,ै प्रोन्नजत के जलये 

जवचार दकया िा रहा हो, वहााँ 

उिके ज्येष्ठ व्यजियों कई स्बंध 

में भी जवचार दकया िाएगा 

परंत ु यह तब िब दक उसके 

द्वारा की गई ऐसी अपेजक्षत 

अहवक या पात्रता सेवा, के आधे 

से अजधक से या दो वषव से, इिमें 

से िो भी कम हो, कम ि हो 

और उन्होंिे अपिे ऐसे कजिष्ठ 

व्यजियों सजहत, जिन्होंिे ऐसी 

अहवक या पात्रता सेवा पहल ेही 

पूरी कर ली ह,ै अगली उच्चतर 

श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए अपिी 

पट्ररवीक्षा की अवजध 

समहू ‘ग’ जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत प्रोन्नजत पर जवचार 

करि ेके जलय ेजिम्नजलजखत सज्मजलत हैं 

 1. वैज्ञाजिक ई ’, एसटीक्ट्यूसी जिदेिालय, इलेक्ट्रॉजिकी  

और सूचिा प्रौद्योजगकी मंत्रालय                   - अध्यक्ष;  

2. संयुि जिदेिक उप जिदेिक या /समतुल्य , एसटीक्ट्यूसी 

जिदेिालय, इलेक्ट्रॉजिकी  और सूचिा प्रौद्योजगकी 

मंत्रालय                                               -सदस्ट्य;  

3. एसटीक्ट्यूसी जिदेिालय, इलेक्ट्रॉजिकी  और सूचिा 

प्रौद्योजगकी मंत्रालय से जभन्न दकसी मंत्रालय या जवभाग से 

अवर सजचव उप जिदेिक /                         -सदस्ट्य। 

समूह ग ’जवभागीय पुजष्ट सजमजत पुजष्ट पर जवचार करि े के 

जलये जिम्नजलजखत सज्मजलत ह ै : 

1. वैज्ञाजिक ई ’, एसटीक्ट्यूसी जिदेिालय, इलेक्ट्रॉजिक्ट्स 

और सूचिा प्रौद्योजगकी मंत्रालय                 - अध्यक्ष;  

2. संयुि जिदिेक उप जिदेिक या /समतुल्य, एसटीक्ट्यूसी 

जिदेिालय, इलेक्ट्रॉजिक्ट्स और सूचिा प्रौद्योजगकी  

मंत्रालय                                                 -सदस्ट्य;  

3. एसटीक्ट्यूसी जिदेिालय, इलेक्ट्रॉजिकी  और सूचिा 

प्रौद्योजगकी मंत्रालय से जभन्न  दकसी मंत्रालय या जवभाग से 

अवर सजचव / उप जिदेिक                           -सदस्ट्य। 

 

 

लाग ूिहीं होता  
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सफलतापूववक पूरी कर ली हो       

प्रजतजियजुि/ या आमलेि : (i) 

भारत सरकार या स्ट्विाजसत 

जिकायों या पजब्लक 

सेक्ट्टर/उपक्म के अन्य मंत्रालयों 

या जवभागों में जियजमत आधार 

पर(पद धारण करिे) से सदिृ 

पदों को रखिे वालों में से; या 

(ii) वेति मैट्ररक्ट्स के स्ट्तर 2 

(19,900-63,200 /-रु.)में ऐसे 

कजिष्ठ सजचवालय सहायक 

जिन्होंिे कार्मवक या स्ट्थापि या 

लेखा मामलो के के्षत्र में आठ वषव 

जियजमत सेवा की हो । 

सिस्त्र बल कार्मवक के जलय े

प्रजतजियजुि या पुरं्िवयोिि : 

सिस्त्र बल के ऐसे कार्मवको के 

स्बंध में  जवचार दकया 

िाएगा, िो एक वषव की अवजध 

के भीतर सेवाजिवृत होिे वाल ेहैं 

या ट्ररिवव  में स्ट्थािांतट्ररत दकये 

िािे वाल े हैं और जििके पास 

अपेजक्षत अिुभव और जिजहत 

अहवतायें हैं । ऐसे व्यजियों को 

उस तारीख तक प्रजतजियुजि के 

जिवंधिों पर रखा िाएगा जिस 

तारीख से उन्हें सिस्त्र बल से 

जिमुवि दकया िािा ह,ै तत्पश्चात 

उन्ह े पुिर्िवयोिि पर बि े रहिे 

ददया िा सकता ह ै। 

ट्रटप्पण 1: पोषक प्रवगव के ऐसे 

जवभागीय अजधकारी, िो 

प्रोन्नजत की सीधी पाँजि में हैं 

प्रजतजियुजि पर जियुजि के जलये 

जवचार दकय े िािे के पात्र िहीं 

होंगे । इसी प्रकार प्रजतजियिु 

व्यजि प्रोन्नजत द्वारा जियुजि के 

जलय े जवचार दकय ेिाि े के पात्र 

िहीं होंगे । 

ट्रटप्पण 2 : प्रजतजियुजि की 

अवजध जिसके अंतगवत कें द्रीय 

सरकार के उसी या दकसी अन्य 

संगठि या जवभाग में इस 

जियुजि से ठीक पहल े धाट्ररत 

दकसी अन्य काडर बाह्य पद पर 

प्रजतजियुजि की अवजध ह ै
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साधारणतया 3 वषव से अजधक 

िहीं होगी  

ट्रटप्पण 3 : प्रजतजियुजि द्वारा 

जियुजि के जलय ेअजधकतम आयु 

सीमा आवेदि प्राप्त करिे की 

अंजतम तारीख को 56 वषव से 

अजधक िहीं होगी । 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

3. आिुजलजपक  

 

 

 

05 (2020) 

कायवभार के  

आधार पर  

पट्ररवतवि 

दकया िा 

सकता ह ै

 

साधारण 

कें द्रीय सवेा, 

समूह 'ग'  

अिुसजचवीय  

 

 

 

 

वेति मैट्ररक्ट्स  में स्ट्तर -4  

(25,500 -81100/-रु.) 

 

 

लाग ूिहीं 

होता  
18 से 27 वषव की आय ुके 

बीच (कें द्र सरकार द्वारा 

समय-समय पर िारी 

दकए  गए जिदेिों या 

आदेिों के अिुसार 

सरकारी कमवचाट्ररयों के 

जलए चालीस वषव की आय ु

तक के जलए छूट 

ट्रटप्पण 1:- आय-ुसीमा 

अवधाट्ररत करि े के जलय े

जिणावयक तारीख भारत में 

अभ्यर्थवयों से आवेदि प्राप्त 

करिे के जलय े जियत की 

गई अंजतम तारीख होगी । 

(ि दक वह अंजतम तारीख 

िो असम(, मेलालय, 

अरुणाचल प्रदेि, 

जमिोरम, मजणपुर, 

िागालैंड, जत्रपुरा, जसदिम, 

ि्मू का‍मीर राज्य के 

लद्दाख खंड  , जहमाचल के 

लाहौल और स्ट्पीजत जिला 

तथा च्बा जिले के पांगी 

उपखंड  अंडमाि और 

जिकोबार द्वीप समूह या 

लक्षद्वीप के अभ्यर्थवयों 

काई जलय े जवजहत की गई 

है ाँ । 

ट्रटप्पण 2: आय ु सीमा 

अवधाट्ररत करि े के जलय े

जिणावयक तारीख व होगी 

िो कमवचारी चयि आयोग 

द्वारा जवज्ञाजपत की िाय े।. 
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(7) (8) (9) (10) 

i) दकसी मान्यता प्राप्त बोडव या 

जवश्वजवद्यालय से 12 वीं कक्षा में 

उत्तीणव; तथा 

(ii) कौिल परीक्षा मािक 

श्रुतलेख : 80 िब्द प्रजत जमिट की गजत  

10 जमिट। 

प्रजतलेखि  

कंप्यूटर पर 50 जमिट (अंग्रिेी) 65 

जमिट (हहदंी)। 

या 

हस्ट्तचाजलत  टाइपराइटर पर 65 

जमिट (अगं्रेिी) 75 जमिट (हहदंी)। 

 

 

 

 

लाग ूिहीं होता  सीधी भती के संबंध में  

दो वषव  

 

 

कमवचारी चयि आयोग के माध्यम 

से सीधी भती 

ट्रटप्पण : पदधारी के प्रजतजियजुि 

या ल्बी बीमारी या अध्ययि 

छुट्टी या दकन्ही अन्य पट्ररजस्ट्थजतयो 

में एक वषव या इससे अजधक अवजध 

के जलय ेबाहर रहिे के कारण हुई 

ट्ररजियां कें द्रीय सरकार के ऐसे 

अजधकाट्ररयों में से प्रजतजियुजि के 

आधार पर भरी िा सकेगी िो 

(क) जियजमत आधार पर 

सदिृ पद  

(ख) जििके पास स्ट्त्भ (7) 

के अधीि सीधी भती 

दकये िािे वाल े

व्यजियों के जलय े

जवजहत अहवतायें हो । 

 

(11) (12) (13) 

लाग ूिहीं  होता 

 

 

 

 

 

समहू ग के जलए जवभागीय पजुष्ट सजमजत जिसमें (जवचार 

करि ेके जलए) जिज्न्लजखत सज्मजलत होंग े: 

1. वैज्ञाजिक 'ई’, एसटीक्ट्यूसी जिदेिालय, इलेक्ट्रॉजिकी  

और सूचिा प्रौद्योजगकी मंत्रालय                  – अध्यक्ष  

2. संयुि जिदेिक या/ उप जिदेिक या समतलु्य, 

एसटीक्ट्यूसी जिदेिालय, इलके्ट्रॉजिकी  और सूचिा 

प्रौद्योजगकी मंत्रालय                                -सदस्ट्य;  

3. इलेक्ट्रॉजिक्ट्स और सूचिा प्रौद्योजगकी मंत्रालय, 

एसटीक्ट्यूसी जिदेिालय से जभन्न दकसी मंत्रालय या जवभाग 

से अवर सजचव / उप जिदेिक                        -सदस्ट्य। 

लाग ूिहीं होता  

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

4 स्ट्टाफ कार ड्राईवर  

(श्रेणी 2) 

 

 

06* (2020) 

*कायव भार के 

आधार पर 

पट्ररवतवि दकया 

िा सकता ह ै। 

साधारण कें द्रीय 

सेवा, समूह 'ग' 

अरािपजत्रत, 

अिुसजचवीय  

वेति मैट्ररक्ट्स में स्ट्तर 4  

(25500–81100/-रु.)  

 

अचयि  लाग ूिहीं होता  

 

 

 

(7) (8) (9) (10) 

लाग ूिहीं होता लाग ूिहीं होता लाग ूिहीं होता प्रोन्नजत द्वारा 
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(11) (12) (13) 

प्रोन्नजत  : 

वेति मैट्ररक्ट्स के स्ट्तर 2 

(19900- 63200 /- रु.) में ऐसे 

स्ट्टाफ कार ड्राईवर साधारण 

श्रेणी , जिन्होंिे उस श्रणेी में िौ 

वषव की जियजमत सेवा की हो 

और सरकार द्वारा जवजिर्दवष्ट 

व्यवसाय परीक्षा उत्तीणव की हो । 

ट्रटप्पण: िहााँ ऐसे कजिष्ठ 

व्यजियों के स्बंध में, जिन्होंिे 

अपिी अहवक या पात्रता सेवा 

पूरी कर ली ह,ै प्रोन्नजत के जलये 

जवचार दकया िा रहा हो, वहााँ 

उिके ज्येष्ठ व्यजियों कई स्बंध 

में भी जवचार दकया िाएगा परंतु 

यह तब िब दक उसके द्वारा की 

गई ऐसी अहवक या पात्रता सेवा, 

के आधे से अजधक से या दो वषव 

से, इिमें से िो भी कम हो, कम 

ि हो और उन्होंि े अपिे ऐसे 

कजिष्ठ व्यजियों सजहत, जिन्होंिे 

ऐसी अहवक या पात्रता सेवा पहल े

ही पूरी कर ली ह,ै अगली उच्चतर 

श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए अपिी 

पट्ररवीक्षा की अवजध 

सफलतापूववक पूरी कर ली हो। 

समहू  ग के जलए जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत जिसमें  

जिम्नजलजखत सज्मजलत होंग े: 

1. वैज्ञाजिक  'ई ’, एसटीक्ट्यूसी जिदेिालय, इलेक्ट्रॉजिकी  

और सूचिा प्रौद्योजगकी मंत्रालय                        -अध्यक्ष ; 

2. संयिु जिदेिक/उप जिदेिक या समतुल्य इलेक्ट्रॉजिकी 

और सूचिा प्रौद्योजगकी मंत्रालय के समकक्ष एसटीक्ट्यूसी 

जिदेिालय                                                   -सदस्ट्य; 

3. एसटीक्ट्यूसी जिदेिालय, इलके्ट्रॉजिकी और सूचिा 

प्रौद्योजगकी मंत्रालय से जभन्न दकसी मंत्रालय या जवभाग से 

अवर सजचव/उप जिदेिक                                -सदस्ट्य। 

 

लाग ूिहीं होता  

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

5. जहन्दी  

 टंकक  

02 (2020) 

कायवभार के  

आधार पर  

पट्ररवतवि 

दकया िा 

सकता ह ै

 

 

साधारण कें द्रीय 

सेवा, समूह 'ग' 

अरािपजत्रत 

अिुसजचवीय  

वेति मैट्ररक्ट्स में स्ट्तर 2  

 (19,900–63,200/-रु.). 

अचयि  

 

18 से 27 वषव के बीच 

(कें द्र सरकार द्वारा 

समय-समय पर िारी 

दकए गए जिदेिों या 

आदेिों के अिुसार 

सरकारी कमवचाट्ररयों के 

जलए चालीस वषव की 

आय ुतक के जलए छूट)। 

ट्रटप्पण 1:- आय-ुसीमा 

अवधाट्ररत करिे के जलय े

जिणावयक तारीख भारत 

में अभ्यर्थवयों से आवेदि 

प्राप्त करिे के जलय ेजियत 

की गई अंजतम तारीख 

होगी । (ि दक वह अंजतम 
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तारीख िो असम(, 

मेलालय, अरुणाचल 

प्रदेि, जमिोरम, 

मजणपुर, िागालैंड, 

जत्रपुरा, जसदिम, ि्मू 

का‍मीर राज्य के लद्दाख 

खंड  लद्दाख, जहमाचल 

के लाहौल और स्ट्पीजत 

जिला तथा च्बा जिल े

के पांगी उपखंड  

अंडमाि और जिकोबार 

द्वीप समूह या लक्षद्वीप 

के अभ्यर्थवयों काई जलय े

जवजहत की गई है ाँ । 

 

 

(7) (8) (9) (10) 

(i) दकसी मान्यताप्राप्त बोडव 

या जवश्वजवद्यालय से मैट्ररक 

परीक्षा उत्तीणव और 

(ii) अंग्रेिी में 30 िब्द प्रजत 

जमिट या हहदंी में 25 िब्द 

प्रजत जमिट की टंकण गजत  

 

िी हााँ स्ट्त्भ  (10) में दी 

गई िािकारी के अिुसार   

 

 

 

 

सीधी भती के संबंध में दो 

वषव  

 

 

 

 

 

(i) पदोन्नजत द्वारा पचास 

प्रजतित 

 ii) सीधी भती द्वारा पचास 

प्रजतित। 

 (iii) सिस्त्र बल कार्मवको के 

जलये प्रजतजियुजि या 

आमेलि द्वारा (i)  और (ii) 

के अजतट्ररि असफलता की 

दिा में  

 

(11) (12) (13) 

प्रोन्नजत  

वेति मैट्ररक्ट्स के स्ट्तर 1 

(18000-56900/- रु.) मैं ऐसे 

बहुकायव कमवचारीवंृद जिन्होंि े

उस श्रेणी में तीि वषव की 

जियजमत सेवा की हो और जििके 

पास स्ट्त्भ (7) के अधीि सीधी 

भती दकय ेिािे वाले व्यजियों के 

जलय ेजवजिर्दवष्ट अहवताएं ह ै। 

ट्रटप्पण: िहााँ ऐसे कजिष्ठ 

व्यजियों के स्बंध में, जिन्होंि े

अपिी अहवक या पात्रता सेवा 

पूरी कर ली ह,ै प्रोन्नजत के जलये 

जवचार दकया िा रहा हो, वहााँ 

उिके ज्येष्ठ व्यजियों कई स्बंध 

समहू ग प्रोन्नजत ’जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत  जिसमें 

जिम्नजलजखत सज्मजलत होंग े: 

1. वैज्ञाजिक ई ’, एसटीक्ट्यूसी जिदेिालय, इलेक्ट्रॉजिकी और 

सूचिा प्रौद्योजगकी मंत्रालय                              - अध्यक्ष; 

2. संयुि जिदेिक / उप जिदेिक या समतुल्य , एसटीक्ट्यूसी 

जिदेिालय, इलेक्ट्रॉजिकी  और सूचिा प्रौद्योजगकी  

मंत्रालय                                                       -सदस्ट्य; 

3. एसटीक्ट्यूसी जिदेिालय, इलके्ट्रॉजिक्ट्स और सूचिा 

प्रौद्योजगकी मंत्रालय से जभन्न दकसी मंत्रालय या जवभाग से 

अवर सजचव / उप जिदेिक                               -सदस्ट्य 

समहू सी ’जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (पजुष्ट पर जवचार करि ेके 

जलए) जिसमें जिम्नजलजखत सज्मजलत होंग े: 

लाग ूिहीं  
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में भी जवचार दकया िाएगा परंत ु

यह तब िब दक उसके द्वारा की 

गई ऐसी अहवक या पात्रता सेवा, 

के आधे से अजधक से या दो वषव 

से, इिमें से िो भी कम हो, कम 

ि हो और उन्होंिे अपि े ऐसे 

कजिष्ठ व्यजियों सजहत, जिन्होंि े

ऐसी अहवक या पात्रता सेवा पहल े

ही पूरी कर ली ह,ै अगली उच्चतर 

श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए अपिी 

पट्ररवीक्षा की अवजध 

सफलतापूववक पूरी कर ली  

हो  । 

प्रजतजियजुि /आमलेि :  

(i) भारत सरकार या स्ट्विाजसत 

जिकायों या पजब्लक सेक्ट्टर के 

उपक्म के अन्य मंत्रालयों या 

जवभागों में जियजमत आधार पर 

सदिृ  पदों पर धारण करि े

वालो में से ; या 

(ii) वेति मैट्ररक्ट्स के स्ट्तर 1 

(18000-56900/-रु.) में ऐसे 

बहुकायव कमवचारीवृन्द   जिन्होंि े

उस श्रेणी में तीि वषव जियजमत 

सेवा की ह ै और जििके पास 

स्ट्त्भ (7) के अधीि सीधी भती 

दकय ेिािे वाले व्यजियों के जलये 

जवजिर्दवष्ट  अहवताएं हैं । 

सिस्त्र बल कार्मवक के जलय े

प्रजतजियजुि या पुरं्िवयोिि : 

सिस्त्र बल कार्मवक के ऐसे 

कार्मवको के स्बंध में  जवचार 

दकया िाएगा, िो एक वषव की 

अवजध के भीतर सेवाजिवृत होि े

वाले हैं या ट्ररिवव  में 

स्ट्थािांतट्ररत दकये िािे वाल े हैं 

और जििके पास अपेजक्षत 

अिुभव और जिजहत अहवतायें हैं । 

ऐसे व्यजियों को उस तारीख तक 

प्रजतजियुजि के जिवंधिों पर रखा 

िाएगा जिस तारीख से उन्होंि े

सिस्त्र बल से जियुि दकया 

िाता ह,ै तत्पश्चात उन् हें 

पुिर्िवयोिि पर बि े रहि े ददया 

िा सकता ह ै।  

1. वैज्ञाजिक 'ई ’, एसटीक्ट्यूसी जिदेिालय, इलेक्ट्रॉजिकी और 

सूचिा प्रौद्योजगकी मंत्रालय                             - अध्यक्ष; 

2. संयुि जिदेिक / उप जिदेिक या समतुल्य , एसटीक्ट्यूसी 

जिदेिालय, इलेक्ट्रॉजिकी और सूचिा प्रौद्योजगकी  

मंत्रालय                                                        -सदस्ट्य; 

3. एसटीक्ट्यूसी जिदेिालय, इलके्ट्रॉजिकी और सूचिा 

प्रौद्योजगकी मंत्रालय से जभन्न दकसी मंत्रालय या जवभाग से 

अवर सजचव / उप जिदेिक                                  -सदस्ट्य 
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ट्रटप्पण 1: पोषक प्रवगव के ऐसे 

जवभागीय अजधकारी, िो प्रोन्नजत 

की सीधी पाँजि मै हैं प्रजतजियुजि 

पर जियुजि के जलय ेजवचार दकये 

िािे के पात्र िहीं होंगे । इसी 

प्रकार प्रजतजियुि व्यजि प्रोन्नजत 

द्वारा जियुजि के जलय े जवचार 

दकय ेिािे के पात्र िहीं होंग े। 

ट्रटप्पण 2 : प्रजतजियुजि की 

अवजध जिसके अंतगवत कें द्रीय 

सरकार के उसी या दकसी अन्य 

संगठि या जवभाग में इस 

जियुजि से ठीक पहले धाट्ररत 

दकसी अन्य काडर बाह्य पद पर 

प्रजतजियुजि की अवजध ह ै

साधारणतया 3 वषव से अजधक 

िहीं होगी । 

ट्रटप्पण 3 : प्रजतजियुजि द्वारा 

जियुजि के जलय ेअजधकतम आयु 

सीमा आवेदि प्राप्त करिे की 

अंजतम तारीख को 56 वषव से 

अजधक िहीं होगी 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

6.स्ट्टाफ कार 

ड्राईवर (साधारण 

श्रेणी ) 

 

05 (2020) 

 *कायवभार 

के  आधार 

पर  

पट्ररवतवि 

दकया िा 

सकता ह ै

 

 

 

 

साधारण कें द्रीय 

सेवा, समूह 'ग'   

अरािपजत्रत- 

अिुसजचवीय  

वेति मैट्ररक्ट्स 

में स्ट्तर 2  

 (19,900- – 

63,200/-रु.). 

लाग ूिहीं होता  

 

 

18 से 25 वषव  

कें द्रीय सरकार द्वारा िारी 

दकय ेगय ेअिुदिेो या आदेिो 

के अिुसार सरकारी सेवको 

के जलय े40 वषव तक जिजथल 

की िा सकती ह ै 

ट्रटप्पण : आय ु सीमा 

अवधाट्ररत करिे के जलय े

जिणावयक तारीख भारत में 

अभ्यर्थवयों से आवेदि प्राप्त 

करिे के जलय े जियत की गई 

अंजतम तारीख होगी । (ि दक 

वह अंजतम तारीख िो 

असम, मेलालय, अरुणाचल 

प्रदेि, जमिोरम, 

मजणपुर,िागालैंड जत्रपरुा, 

जसदिम , ि्मू का‍मीर 

राज्य के लद्दाख खंड, 

जहमाचल प्रदिे के लाहौल 

और   स्ट्पीजत  जिल े तथा 

च्बा जिल ेके पांगी उपखंड, 
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अंदमाि और जिकोबार द्वीप 

या लक्षद्वीप  के अभ्यर्थवयों 

के जलय ेजवजहत की गई ह ै। 

 

 

(7) (8) (9) (10) 

आव‍यक: 

(i)दकसी मान्यता प्राप्त बोडव से 10 

वीं कक्षा में उत्तीणव; 

(ii) मोटर कार के जलए जवजधमान्य 

चाल्िा अिुताजपत रखता हो  

(iii) 3 वषों का  मोटर कार चलािे 

का अिुभव और 

(iv) सरकार द्वारा जवजिर्दवष्ट  

व्यवसाय परीक्षा पास  की हो  

(v) मोटर का ज्ञाि 

(vi) अभ्यथी वाहि में छोटी मोटी 

खराबी को दरू करिे में सक्षम 

होिा चाजहए। 

वाछंिीय : 

होम गाडव या जसजवल वालंट्रटयसव 

के रूप में तीि साल की सेवा। 

ट्रटप्पण 1 : अहवतायें, अन्यथा 

सुअर्हवत अभ्यर्थवयों की दिा में 

सक्षम प्राजधकारी के जववेकािुसार 

जिजथल की िा सकती ह ै। 

ट्रटप्पण 2 :   अिुभव स्बंधी 

अहवता सक्षम प्राजधकारी के 

जववेकािुसार अिुसूजचत िाजतयों 

और अिुसूजचत िििाजतयों के 

अभ्यर्थवयों  की दिा में तब 

जिजथल की िा सकती ह ै िब 

चयि के दकसी प्रक्म पर सक्षम 

प्राजधकारी की यह राय ह ै दक 

उिके जलय े आरजक्षत ट्ररजियो को 

भरिे के जलय े अपेजक्षत अिभुव 

रखिे वाल े उि समुदायो के 

अभ्यर्थवयों के पयावप्त संख्या में 

उपलब्ध होिे की स्भाविा िहीं 

ह ै

लाग ूिहीं होता दो वषव सीधी भती या 

पुिर्िवयोिि  के स्बंध  में . 

प्रजतजियुजि या आमलेि 

जिसके ि हो सकि ेपर सीधी 

भती द्वारा सिस्त्र बल 

कार्मवक के जलय ेप्रजतजियुजि 

या पुिर्िवयोिि पर 
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(11) (12) (13) 

प्रजतजियजुि या आमलेि :  

मािकीकरण, परीक्षण और 

गुणवत्ता प्रमाणि जिदिेालय में 

वेति मैट्ररक्ट्स के स्ट्तर 1 

(1,8,000-56,900 / -रु. ) में 

ऐसे जियजमत समूह ‘ग’  

कमवचाट्ररयों में से, जिसके पास 

मोटर कार चलािे की सक्ष्ता के 

जलय े  चालि परीक्षा के आधार 

पर मोटर कार के जलये 

जवजधमान्य चालि अिुज्ञजप्त हो 

जिसके ि हो सकिे पर कें द्रीय 

सरकार के अन्य मंत्रालयो और 

जवभागो में वेति मैट्ररक्ट्स के स्ट्तर 

1 (18000-56900 /- रु. ) में 

जियजमत आधार पर सवार 

हरकारा कमवचारी का पद धारण 

करि े वाल े में िो स्ट्त्भ (7) में 

यथाजवजिर्दवष्ट आव‍यक अहवतायें 

रखते हो । 

सिस्त्र बल कार्मवक के जलय े

प्रजतजियजुि या पुरं्िवयोिि : 

सिस्त्र बल कार्मवक के ऐसे 

कार्मवको के स्बंध में  जवचार 

दकया िाएगा, िो एक वषव की 

अवजध के भीतर सेवाजिवृत होिे 

वाले हैं या ट्ररिवव  में 

स्ट्थािातंट्ररत दकय े िाि े वाले हैं 

और जििके पास अपेजक्षत 

अिुभव और जिजहत अहवतायें हैं । 

ऐसे व्यजियों को उस तारीख तक 

प्रजतजियुजि के जिवंधिों पर रखा 

िाएगा जिस तारीख से उन्हिे 

सिस्त्र बल से जियुि दकया 

िाता ह,ै तत्पश्चात उह े

पुिर्िवयोिि पर बिे रहि े ददया 

िा सकता ह ै।  

िोट 1: प्रजतजियुजि की अवजध , 

जिसके अंतगवत कें द्रीय सरकार के 

समहू 'ग’ जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत  सजमजत (पजुष्ट पर 

जवचार करि ेके जलए) जिसमें जिज्न्लजखत सज्मजलत होंग े: 

1. वैज्ञाजिक 'ई’ एसटीक्ट्यूसी जिदेिालय, इलेक्ट्रॉजिकी और 

सूचिा प्रौद्योजगकी मंत्रालय                            - अध्यक्ष  

2. संयिु जिदेिक / उप जिदिेक, एसटीक्ट्यूसी जिदेिालय, 

इलेक्ट्रॉजिकी और सूचिा प्रौद्योजगकी मंत्रालय    -सदस्ट्य; 

3. एसटीक्ट्यूसी जिदेिालय, इलेक्ट्रॉजिकी और सूचिा 

प्रौद्योजगकी मंत्रालय से जभन्न दकसी मंत्रालय या जवभाग से 

अवर सजचव / उप जिदेिक                            -सदस्ट्य। 

 

 

 

 

लाग ूिहीं होता  



[भाग II—खण् ड 3(i)] भारत का रािपत्र : असाधारण 15 

उसी या दकसी आंय संगठि या 

जवभाग में इस जियुजि से ठीक 

पहले धाट्ररत  दकसी अन्य काडर 

बाह्य पद पर प्रजतजियुजि  की 

अवजध ह ै साधरणतया 3 वषव से 

अजधक िहीं होगी  

िोट 2: प्रजतजियुजि या आमलेि 

द्वारा जियुजि के जलय ेअजधकतम 

आय ु सीमा आवेदि प्राप्त करिे 

की अंजतम तारीख को 56 वषव से 

अजधक िहीं होगी । 

 

[फा.  सं.2(6)/2018-पी ए (टीबी)] 

अरजवन् द कुमार,  महाजिदेिक  एसटीक्ट्यूसी जिदेिालय  

 
 

MINISTRY OF ELECTRONICS AND INFORMATION TECHNOLOGY 

(STANDARDISATION, TESTING AND QUALITY CERTIFICATION DIRECTORATE) 
NOTIFICATION 

New Delhi,  the 5
th

 October, 2020 

 G.S.R. 660(E).—In exercise of  the  powers  conferred  by  the  proviso  to  article  309  of  the  Constitution  

and  in  supersession  of  Standardisation,  Testing  and  Quality  Certification  Directorate  (Group “C”  posts)  

Recruitment  Rules,  2001  except  as  respects  things  done  or  omitted  to  be  done  before  such  supersession,  the  

President  hereby  makes  the  following  rules  regulating  the  method  of  recruitment  to  Group `C’  posts  in  the  

Standardisation Testing and Quality Certification Directorate   Ministry  of  Electronics  and  Information  

Technology,  namely:- 

1. Short  title  and  commencement.— (1)  These  rules  may  be  called  the  Standardisation, Testing  and  

Quality  Certification  Directorate,  Ministry  of  Electronics  and  Information  Technology  (Group  'C' Posts), 

Recruitment  Rules, 2020. 

(2) They  shall  come  into  force  on the  date  of  their  publication  in  the  Official  Gazette. 

2. Number  of  posts,  classification  and  level  in   the  pay  matrix.—  The  number  of  said  posts, their  

classification  and  level  in  the  pay  matrix  attached  thereto  shall  be  as  specified  in  columns (2)  to  (4) of  

the Schedule annexed to these rules. 

3. Method  of  recruitment,  age  limit, qualifications,  etc.—  The  method  of  recruitment ,  age  limit,  

qualifications  and  other  matters  relating  thereto  shall be  as  specified  in  columns (5)  to  (13)   of  the  

aforesaid  Schedule. 

4. Disqualification.— No  person, - 

a) who,  has  entered  into  or  contracted  a  marriage  with  a  person  having  a  spouse  living;          or 

b) who,  having  a  spouse  living,  has  entered  into  or  contracted  a  marriage  with  any  person, 

shall  be  eligible  for  appointment  to  any  of  the  said  posts: 

 Provided  that  the  Central  Government  may,  if  satisfied  that  such  marriage  is  permissible  under  

personal  law  applicable  to  such  person  and  the  other  party to  marriage  and  there  are  other  grounds  for  so  

doing, exempt  any  person  from the  operation  of   this rule. 

5. Power  to  relax.— Where  the  Central  Government  may,  is  of  the  opinion  that  it  is  necessary  or  

expedient  so to do, it  may,  by  order,  for  reasons  to  be  recorded  in,  writing,  relax  any  of  the  provisions  

of  these  rules  with  respect  to  any  class  or  category  of  persons. 
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6. Saving.— Nothing  in  these  rules  shall  affect  reservation,  relaxation  of  age  limit  and  other  concessions  

required  to  be  provided  for  candidates  belonging  to  the  Scheduled  Castes,  the  Scheduled  Tribes,  the  

Other  Backward  Classes,  the  Ex-Servicemen  and  other  special  categories  of  persons  in  accordance  with  

the  orders  issued  by  the  Central  Government  from  time  to  time  in  this  regard. 

SCHEDULE 

Name of the 

Post. 

Number of 

Post. 

Classification. Level in the pay 

matrix. 

Whether 

Selection 

Post or Non 

Selection 

Post. 

Age limit for 

direct 

recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1.Staff Car 

Driver (Grade I)   

05 (2020) 

 

*Subject to 

variation 

dependent on 

work load 

General Central 

Service, Group ‘C’ 

Non-Gazetted Non -

Ministerial. 

Level-5 in the pay 

matrix (Rs. 29,200 – 

92,300/-). 

Non-

Selection 

Not applicable 

 
Educational and other 

qualifications required 

for direct recruits. 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for Direct 

Recruits will apply in the 

case of promotees. 

Period of Probation, if 

any. 

Method of recruitment: 

Whether by Direct 

Recruitment or by 

promotion or by 

Deputation/ absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods. 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable By promotion. 

 
In case of Recruitment by 

promotion/ deputation/ 

absorption grades from which 

promotion/ deputation/ 

absorption to be made. 

If a Departmental Promotion Committee exists, 

what is its composition. 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission 

is to be consulted in 

making recruitment. 

(11) (12) (13) 

Promotion : 

Staff Car Driver (Grade-II) in 

Level -4 in the pay matrix of 

(Rs.25,500-81,100/-) with 6 years 

of regular service in the grade. 
Or 
With a combined service of 15 

years in Staff Car Driver Grade II 

and Staff Car Driver Ordinary 

Grade; and have passed the trade 

test specified by the Government 
Note : Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

seniors would also be considered 

provided, that they are not short 

of the requisite qualifying or 

eligibility service by more than 

half of such qualifying or 

eligibility service of two years, 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for 

considering promotion) consisting of: 
1. Scientist ‘E’, STQC Directorate, Ministry of 

Electronics and Information Technology -Chairman;   

2. The Joint Director / Deputy Director, STQC 

Directorate, Ministry of Electronics and Information 

Technology                            -Member; 
3. The Under  Secretary / Deputy Director from  a 

Ministry or a Department other than STQC Directorate, 

Ministry of Electronics and Information  

Technology                            -Member. 

Not applicable. 
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whichever is less, and have 

successfully completed probation 

period for promotion to the next 

higher grade along with their 

juniors who have already 

completed such qualifying or 

eligibility service. 

 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2 Senior 

Secretariat 

Assistant 

 

 

27 (2020) 

*Subject to 

variation, 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group 

‘C’ Non-

Gazetted 

Ministerial. 

Level-4 in the pay 

matrix (Rs. 25,500 

– 81,100/-). 

Non- 

selection 

 Between 18 and 27 

years of age (relaxable 

for Government  

servants upto the age 

of forty years in 

accordance with the 

instructions or orders 

issued by the Central 

Government from 

time to time.  

Note: The crucial date 

for determining the 

age limit shall be the 

closing date for receipt 

of application from 

candidates in India 

(and not the closing 

date prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, 

Union Territory of 

Jammu and Kashmir 

and Union Territory of 

Ladakh, Lahaul and 

Spiti District and 

Pangi Sub- Division of 

Chamba District of 

Himachal Pradesh, 

Andaman and Nicobar 

Islands or 

Lakshadweep). 

 
(7) (8) (9) (10) 

(i) Graduate from recognised 

University 

(ii) A typing speed of 35 

words per minute in 

English or 30 words per 

minute in Hindi on 

computer. 

 (35 words per minute and 30 

words per minute correspond to 

10500 key depressions per hour 

/9000 key depressions per hour on 

an average of 5 key depression for 

each word)   
Note 1: Knowledge of English or 

Not applicable. Two years inrespect 

of direct recruits 

(i) Fifty percent by promotion. 

(ii) Fifty percent by direct recruitment. 

(iii) Failing (i) and (ii) above, by 

deputation or absorption of re-

employment for armed forces 

personnel. 
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Hindi or both at the time of 

recruitment is essential.  The 

option of English or Hindi is 

given to the candidates at the 

time of recruitment. If at the time 

of recruitment a candidate does 

not have knowledge of Hindi, he 

is required to acquire the same 

during his probation period. 
Note 2: Qualifications are 

relaxable at the discretion of 

Central Government in the case 

of candidates otherwise well 

qualified. 
Note 3: The qualification 

regarding experience is /are 

relaxable at the discretion of the 

Central Government in the case 

of candidates belonging to 

Scheduled Caste or Scheduled 

Tribe if, at any stage of selection, 

the Central Government is of the 

opinion that sufficient number of 

candidates belonging to these 

communities possessing the 

requisite experience are not likely 

to be available to fill up the 

vacancies reserved for them.  
 

(11) (12) (13) 

Promotion: 
Junior Secretarial Assistant and 

Hindi Typist in Level 2 in the pay 

matrix of (Rs. 19,900-63,200/-) with 

eight years of regular service. 
Note: Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

seniors would also be considered 

provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or 

two years, whichever is less, and 

have successfully completed 

probation period for promotion to the 

next higher grade along with their 

juniors who have already completed 

such qualifying or eligibility service. 
Deputation/absorption : 
(i) From amongst those holding 

analogous posts in a regular basis 

in other Ministries or 

Departments  of Government of 

India or Autonomous Bodies or 

Public Sector Undertaking; or 

(ii) Junior Secretarial Assistant in 

Level-2 in the Pay matrix (Rs. 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for 

considering promotion) consisting of the following : 
1. Scientist ‘E’, STQC Directorate, Ministry of 

Electronics and Information Technology - Chairman;    
2. The Joint Director / Deputy Director or equivalent, 

STQC Directorate, Ministry of Electronics and 

Information Technology                 -Member;  
3. The Under  Secretary / Deputy Director from  a 

Ministry or a Department other than STQC Directorate, 

Ministry of Electronics and Information  

Technology                            -Member. 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee 

(for considering confirmation) consisting of the 

following : 
1. Scientist ‘E’, STQC Directorate, Ministry of 

Electronics and Information Technology - Chairman;    
2. The Joint Director / Deputy Director or equivalent, 

STQC Directorate, Ministry of Electronics and 

Information Technology                  -Member; 
3. The Under  Secretary / Deputy Director from  a 

Ministry or a Department other than STQC Directorate, 

Ministry of Electronics and Information  
Technology                             -Member. 

 

 

Not applicable 
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19,900-63,200/-) with eight years 

of regular service having 

experience in the field of 

Personnel or Establishment or 

Accounts matters.  

Deputation or re-employment for 

Armed Forces personnel : 
The Armed Forces personnel  due to 

retire or who are to be transferred to 

reserve within a period of one year 

and having the requisite experience 

and qualification prescribed shall 

also be considered.  Such personal 

shall be given deputation term upto 

the date on which they are due for 

release from the Armed Forces. 

Thereafter, they may be continued on 

re-employment.   
Note 1: The Departmental Officers 

who are in the direct line of 

promotion shall not be eligible for 

appointment on deputation or 

absorption.  Similarly, deputationist 

shall not be eligible for consideration 

for appointment by promotion. 
Note 2: The period of deputation 

including period of deputation in 

another ex-cadre post immediately 

preceding this appointment in the 

same or in some other organization 

shall ordinarily not to exceed three 

years. 
Note 3: The maximum age limit for 

appointment on deputation shall not 

be exceeding fifty–six years as on the 

closing date of receipt of application. 

 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

3 Stenographer 

 

 

 

05 (2020) 

Subject to 

variation 

dependent on 

work load. 

General Central 

Service, Group 

‘C’ Non-

Gazetted 

Ministerial. 

Level-4 in the pay 

matrix (Rs. 25,500 – 

81,100/-). 

Not 

applicable 

Between 18 and 27 

years of age 
(Relaxable for 

Government 

Servants up to the 

age of forty years in 

accordance with the 

instructions or 

orders issued by the 

Central Government 

from time to time). 
Note 1 : The crucial 

date for determining 

the age limit shall be 

the closing date for 

receipt of 

application from 

candidates in India 

(and not the closing 

date for prescribed 

for those in Assam, 
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Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Union 

Territory of Jammu 

and Kashmir and 

Union Territory of 

Ladakh , Lahaul and 

Spiti District and 

Pangi Sub-Division 

of Chamba District 

of Himachal 

Pradesh, the Union 

Territory of the 

Andaman and 

Nicobar Island or 

the Union Territory 

of Lakshadweep). 

Note 2: The crucial 

date for determining 

the age limit shall be 

as advertised by the 

Staff Selection 

Commission.  

 
(7) (8) (9) (10) 

(i) Passed in 12
th

 Class from a 

recognised Board or 

University; and 

(ii) Skill Test Norms: 
Dictation: 10 minutes at  the 

speed of 80 words per minute. 
Transcription: 
50 minutes (English) 65 

minutes (Hindi) on Computers. 

Or 

65 minutes (English) 75 

minutes (Hindi) on manual 

typewriter. 

Not applicable. Two years in respect of 

Direct Recruits. 

Direct Recruitment through Staff 

Selection Commission 

Note: Vacancies caused by the 

incumbent being away  on 

deputation or long illness or study 

leave or under other circumstances 

for a duration of one year or more 

may be filled on deputation from 

the officers of the Central 

Government holding 

(a) analogous posts on regular 

basis  

(b) possessing the qualifications 

prescribed for direct recruits at 

column (7). 

 
(11) (12) (13) 

Not applicable. 

 

 

 

 

 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for 

considering confirmation) consisting of: 
1. Scientist ‘E’, STQC Directorate, Ministry of Electronics 

and Information Technology               -Chairman;   
2. The Joint Director / Deputy Director or equivalent, STQC 

Directorate, Ministry of Electronics and Information 

Technology                             -Member; 
3. The Under  Secretary / Deputy Director from  a Ministry or 

a Department other than STQC Directorate,Ministry of 

Electronics and Information Technology        -Member. 

Not applicable. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

4. Staff Car Driver 

(Grade II)   

 

06 

(2020)*Subject to 

variation 

dependent on 

work load. 

General Central 

Service, Group 

‘C’ Non-

Gazetted, Non -

Ministerial. 

Level-4 in the pay 

matrix (Rs.25,500 – 

81,100/-). 

Non-

Selection 

 Not applicable 

 

 
(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable By promotion. 

 
(11) (12) (13) 

Promotion : 
Staff Car Driver Ordinary Grade in 

Pay level -2 in the pay matrix of 

(Rs.19,900-63,200/-) with 09  years 

of regular service in the grade and 

have passed the trade test specified 

by the Government. 
Note : Where juniors who have 

completed their qualifying  or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

seniors would also be considered 

provided, that they are not short of 

the requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service of 

two years, whichever is less, and 

have successfully completed 

probation period for promotion to 

the next higher grade along with 

their juniors who have already 

completed such qualifying or 

eligibility service. 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee 

(for considering promotion) consisting of: 
1. Scientist ‘E’, STQC Directorate, Ministry of 

Electronics and Information Technology -Chairman;   
2. The Joint Director / Deputy Director or equivalent 

STQC Directorate, Ministry of Electronics and 

Information Technology                 -Member; 
3. The Under  Secretary / Deputy Director from  a 

Ministry or a Department other than STQC 

Directorate, Ministry of Electronics and Information 

Technology                            -Member. 

 

  

Not applicable 

 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

5. Hindi Typist 02 (2020) 

*Subject to 

variation 

dependent 

on work 

load 

General 

Central 

Service, Group 

‘C’ Non-

Gazetted 

Ministerial. 

Level-2 in the pay 

matrix (Rs. 19,900 

– 63,200/-). 

Non-Selection  Between 18 and 27 

years of age. 
(Relaxable for 

Government Servants 

up to the age of forty 

years in accordance 

with the instructions 

or orders issued by the 

Central Government 

From time to time). 
Note : The crucial 

date for determining 

the age limit shall be 

the closing date for 

receipt of application 

from candidates in 

India (and not the 

closing date for 

prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 
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Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Union 

Territory of Jammu 

and Kashmir and 

Union Territory 

ofLadakh, Lahaul and 

Spiti District  and 

Pangi Sub-Division of 

Chamba District of 

Himachal Pradesh, the 

Union Territory of the 

Andaman and Nicobar 

Islands or the Union 

Territory of 

Lakshadweep). 

 
(7) (8) (9) (10) 

(a) Passed Matriculation 

examination from a 

recognised Board or 

University; and 

(b) Typing Speed of 30 

words per minute in 

English or 25 words 

per minute in Hindi. 

Yes, to the extent indicated 

in column (10). 

Two years in respect of 

Direct Recruits. 

(i) Fifty percent by 

promotion. 

(ii) Fifty percent by direct 

recruitment. 

(iii) Failing (i) and (ii) 

above, by deputation 

or absorption  of re-

employment for armed 

forces personnel. 

 
(11) (12) (13) 

Promotion : 

 Multi-Tasking Staff in level 1 in 

the pay matrix (Rs. 18,000 – 

56,900/-) with three yearsof  

regular service in the grade and 

possess qualifications specified 

under column (7) for Direct 

Recruitment. 

Note: Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

seniors would also be considered 

provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or 

two years, whichever is less, and 

have successfully completed 

probation period for promotion to 

the next higher grade along with 

their juniors who have already 

completed such qualifying or 

eligibility service. 

Deputation/absorption : 

(i) From amongst those holding 

analogous posts in a regular 

basis in other Ministries or 

Departments  of Government of 

India or Autonomous Bodies or 

Public Sector Undertaking; or 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for 

consideringpromotion)consisting of: 
1. Scientist ‘E’, STQC Directorate, Ministry of 

Electronics and Information Technology  -  Chairman;   
2. The Joint Director / Deputy Director or equivalent, 

STQC Directorate, Ministry of Electronics and 

Information Technology                -Member; 
3. The Under  Secretary / Deputy Director from  a 

Ministry or a Department other than STQC Directorate, 

Ministry of Electronics and Information  

Technology                           -Member 
Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for 

considering confirmation) consisting of: 
1. Scientist ‘E’, STQC Directorate, Ministry of 

Electronics and Information Technology  -  Chairman;   
2. The Joint Director / Deputy Director or equivalent, 

STQC Directorate, Ministry of Electronics and 

Information Technology                 -Member; 
3. The Under  Secretary / Deputy Director from  a 

Ministry or a Department other than STQC Directorate, 

Ministry of Electronics and Information  

Technology                          -Member 

 

Not applicable. 
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(ii)   Multi Tasking Staff in Level-1 

in the Pay matrix (Rs. 18,000 - 

56,900/-) with three years of 

regular service and possess 

qualifications specified under 

column (7) for Direct 

Recruitment.  

Deputation or re-employment for 

Armed Forces personnel : 

The Armed Forces personnel  due 

to retire or who are to be 

transferred to reserve within a 

period of one year and having the 

requisite experience and 

qualification prescribed shall also 

be considered.  Such personal shall 

be given deputation term upto the 

date on which they are due for 

release from the Armed Forces. 

Thereafter, they may be continued 

on re-employment.   

Note 1: The Departmental officers 

in the feeder category who are in 

the direct line of promotion shall 

not be eligible for consideration for 

appointment on deputation. 

Similarly, deputationist shall not be 

eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note 2: The period of deputation 

including period of deputation in 

another ex-cadre post immediately 

preceding this appointment in the 

same or in some other organization 

shall ordinarily not to exceed three 

years. 

Note 3: The maximum age limit for 

appointment on deputation shall not 

be exceeding fifty–six years as on 

the closing date of receipt of 

application.  

 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

6. Staff Car Driver  

(Ordinary Grade) 

 

05 (2020) 

*Subject to 

variation 

dependent 

on work 

load. 

General 

Central 

Service, 

Group ‘C’ 

Non-Gazetted 

Non -

Ministerial. 

Level-2 in the 

pay matrix 

(Rs.19,900- – 

63,200/-). 

Not applicable  18 to 25 years 

*(relaxable for 

Government servants 

upto 40 years in 

accordance with the 

instructions or orders 

issued by the Central 

Government) 

Note: The crucial date 

for determining age 

limit shall be closing 

date for receipt of 

applications from 

candidates in India   

(and not the closing 

date prescribed for 

those in Assam, 
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Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Union 

Territory of Ladakh, 

Union Territory of 

Jammu and Kashmir, 

Lahaul and 

SpitiDistrict and Pangi 

sub Division of 

Chamba District of 

Himachal Pradesh 

Union Territory of the 

Andaman and 

Nicobar, Islands of 

UnionTerritory of 

Lakshadweep). 

 
(7) (8) (9) (10) 

Essential: 

(i) Pass in 10
th

  Standard 

from recognised board; 

(ii) Possession of a valid 

Driving Licence for 

Motor Cars; 

(iii) Experience of driving 

motor car for 3 years 

and, 

(iv) To Pass the Trade Test 

specified by the 

Government  

(v) Knowledge of motor 

mechanism 

(vi) The candidate should 

be able to remove 

minor defects in 

vehicle. 

Desirable: 

Three years service as a Home 

Guard or Civil Volunteers. 

Note1: The qualification 

regarding experience is 

relaxable at the discretion of 

the competent authority. 

Note 2: In the case of 

candidates belonging to the 

Scheduled Castes or Scheduled 

Tribes if at any stage of 

selection, the competent 

authority is of the opinion that 

the sufficient number of 

candidates with requisite 

experience is not likely to be 

available to fill up the vacancy 

reserved for them. 

Not applicable. Two years in respect of 

Direct Recruits or re-

employed. 

Deputation/ absorption failing 

which by direct recruitment. 

For Armed Forces Personnel : 

Deputation/re-employment 
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(11) (12) (13) 

Deputation /Absorption:  

From amongst the regular Group C 

employees in the level 1 (Rs.18,000-

56,900/-) in the pay matrix in the 

Standardisation,  Testing  and  

Quality  Certification  Directorate  

who possesses valid driving licence 

for motor car on the basis of driving 

test to assess the competency to drive 

Motor Cars failing which, from 

officials holding the post of Despatch 

rider on regular basis in Level 1 

(Rs.,18,000-56,900/-)in pay matrix in 

other  Ministries of the Central 

Government who fulfil the necessary 

qualifications as mentioned in 

column (7). 

For Ex-serviceman : 

Deputation/Re-employment : 

The Armed forces personnel due to 

retire or who are to be transferred to 

reserve within a period of one year 

and having the requisite experience 

and qualifications prescribed shall be 

considered.  Such persons shall be 

given deputation terms upto the date 

on which they are due for release 

from the Armed Forces, thereafter 

they may be continued on re-

employment. 

Note 1: The period of deputation 

including the period of deputation in 

another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other organisation/Department of the 

Central Government shall ordinarily 

not to exceed three years.  

Note 2: The maximum age limit for 

appointment by 

deputation/absorption shall not be 

exceeding 56 years as on the closing 

date of receipt of the application. 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for 

consideringconfirmation) consisting of: 

1. Scientist ‘E’, STQC Directorate, Ministry of 

Electronics and Information Technology -Chairman;   

2. The Joint Director / Deputy Director, STQC 

Directorate, Ministry of Electronics and Information 

Technology                        -Member; 

3. The Under  Secretary / Deputy Director from  a 

Ministry or a Department other than STQC Directorate, 

Ministry of Electronics and Information  

Technology                         -Member. 

 

 

Not applicable. 

 

[F.No. 2(6)/2018-PA(TB)] 
ARVIND KUMAR, Director General STQC Directorate 
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